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Secéo 1
Apresentacao

1.1

1.2
1.2.1

1.2.2

Apresentacao

Este documento define a metodologia de limitagao aplicada aos indices FTSE Russell calculados pela
FTSE International Limited (FTSE). As metodologias de limitagéo incluidas neste documento séo utilizadas
para ajustar os pesos das empresas que integram o indice, a fim de respeitar os limiares de
risco/concentragdo com base em diferentes exigéncias regulatérias vigentes no momento das revisdes
periddicas. Uma lista dos indices com limitagdo aplicada esta incluida no Apéndice A.

Estas Regras Basicas devem ser lidas em conjunto com as Regras Basicas para a construgéo e gestao da
FTSE Global Equity Index Series, dos Russell US Indexes, da FTSE UK Index Series, da FTSE Nareit US
Real Estate Index Series, da FTSE TWSE Taiwan Index Series, e dos Renaissance IPO Indices, que estao
disponiveis na FTSE Russell.

Em circunstancias excepcionais, a metodologia de limitagcao sera reavaliada fora do cronograma das
revisbes periddicas. Apos realizar qualquer determinagao deste tipo, a FTSE Russell informara o mercado
de sua decisao o mais breve possivel. Tal tratamento nao sera considerado alteragao as Regras Basicas,
nem estabelecera precedente para medidas futuras; no entanto, a FTSE Russell avaliara se as Regras
devem ser atualizadas posteriormente para proporcionar maior clareza.

FTSE Russell

A FTSE Russell vem por meio deste documento avisar aos usuarios da série de indices de que é possivel
que determinadas circunstancias, incluindo eventos externos fora do controle da FTSE Russell, possam
exigir alteragbes ou o0 encerramento da série de indices e, portanto, quaisquer contratos financeiros ou
outros instrumentos financeiros que fagam referéncia a série de indices devem estar preparados para
suportar ou, de outra forma, lidar com a possibilidade de alteragdes ou do encerramento da série de
indices.

Os usuérios dos indices que optarem por seguir esta série de indices ou comprar produtos que alegam
seguir esta série de indices devem avaliar os méritos da metodologia baseada em regras do indice, e
buscar orientagao independente em investimentos, antes de investir seus préprios fundos ou os fundos de
seus clientes. A FTSE Russell se isenta de qualquer responsabilidade, decorrente de negligéncia ou néo,
por perdas, danos, reivindicagdes e despesas sofridas por qualquer pessoa como resultado de:

— qualquer confianga nestas Regras Basicas, e/ou
— quaisquer imprecisdes constantes nestas Regras Basicas, e/ou

— qualquer inobservancia ou observancia incorreta das politicas ou procedimentos descritos nestas
Regras Basicas, e/ou

— quaisquer imprecisdes na compilagdo do indice ou em quaisquer dados dos integrantes.
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Secédo 2
Politicas dos indices FTSE Russell

2.1

2.2
2.21

23

24

Politicas dos indices FTSE Russell

Este documento deve ser lido em conjunto com os seguintes documentos de politica, que podem ser
acessados usando os links abaixo:

Guia dos métodos de calculo do FTSE Global Equity Index

O objetivo do guia é descrever como os indices sao calculados, facilitar a replicagao deles pelos usuarios
para ajudar a fundamentar as atividades de investimento e negociacao, e ajudar esses usuarios a
compreender os fatores que influenciam o desempenho dos indices.

FTSE Global Equity Index Series Guide to Calc.pdf

Guias de agdes e eventos corporativos

Os detalhes na integra das alteragbes nas empresas integrantes decorrentes de agdes e eventos
corporativos podem ser consultados nos guias de agdes e eventos corporativos, usando os links a seguir:

Corporate Actions _and Events Guide.pdf

Corporate Actions _and Events Guide for Non Market Cap Weighted Indices.pdf

Declaragao de Principios para os FTSE Russell Equity Indices (Declaragao de Principios)

Os indices devem sempre acompanhar as mudancas do mercado, e as Regras Basicas nao preveem todas
as eventualidades. Nos casos em que as Regras ndo abrangem totalmente dado evento ou acontecimento,
a FTSE Russell determinara o tratamento adequado com base na declaragédo de principios que resume a
filosofia estrutural da abordagem da FTSE Russell a constru¢do de indices. A Declaragao de Principios é
revisada a cada ano, e todas as mudangas propostas pela FTSE Russell sdo apresentadas ao Conselho
Consultivo de Politicas da FTSE Russell, para discussao, antes da aprovagao pela Comissao de
Governanca de indices da FTSE Russell.

A declaragéo de principios pode ser acessada usando o seguinte link:

Statement _of Principles.pdf

Duavidas, reclamacgoes e recursos

Uma empresa integrante ou candidata a integrante (ou um consultor profissional atuando em nome da
empresa), uma organizagdo nacional, ou um grupo de ndo menos que dez usuarios dos Indices de
diferentes organiza¢des atuando em nivel profissional, podem recorrer de decisdes tomadas pela FTSE
Russell.

O procedimento de reclamagdes da FTSE Russell pode ser usado acessando o seguinte link:

Benchmark Determination Complaints Handling Policy.pdf

O procedimento de recursos da FTSE Russell pode ser acessado usando o seguinte link:

Appeals Against Decisions.pdf
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Politica do indice para interrupgdes de negociagdo e fechamentos de mercados

A orientagao para o tratamento de mudangas no indice no caso de interrup¢des na negociagao ou
fechamentos do mercado pode ser encontrada no seguinte link:

Index Policy for Trading Halts and Market Closures.pdf

Politica do indice no caso de clientes incapazes de negociar mercado ou titulo

Os detalhes do tratamento dado a essa questao pela FTSE Russell podem ser acessados usando o
seguinte link:

Index Policy in the Event Clients are Unable to Trade a Market or a Security.pdf

Politica e diretrizes de recalculo

Os FTSE Capped Indices sao recalculados sempre que ocorrem imprecisdes consideradas significativas.
Os usuarios dos FTSE Capped Indices sao notificados por meio dos canais apropriados.

Para mais informacgdes, consulte o documento com a politica e as diretrizes de recalculo da FTSE Russell,
disponivel no site da FTSE Russell pelo link abaixo ou por contato com info@ftserussell.com.

Recalculation Policy and Guidelines Equity Indices.pdf

Politica de mudangas na metodologia de referéncia

Os detalhes da politica de mudangas na metodologia de referéncia da FTSE Russell podem ser usadas
acessando o seguinte link:

Policy for Benchmark Methodology Changes.pdf

Estrutura de Governang¢a da FTSE Russell

Para supervisionar seus indices, a FTSE Russell emprega uma estrutura de governanga que engloba a
governanga de produtos, servigos e tecnologias. A estrutura incorpora a estrutura de gestao de riscos das
trés linhas de defesa do London Stock Exchange Group e foi projetada para garantir a conformidade com
os Principios IOSCO para indices Financeiros de Referéncia' e o regulamento europeu dos indices de
referéncia2. A Estrutura de Governanca da FTSE Russell pode ser acessada usando o seguinte link:

FTSE Russell Governance Framework.pdf

Definigoes de situagao em tempo real

Para indices calculados em tempo real, consulte o guia a seguir para obter detalhes das definicées de
situacdo em tempo real:

Real Time Status Definitions.pdf

" Relatério Final dos Principios I0SCO para indices Financeiros de Referéncia, FR07/13, julho de 2013.
2 Regulamento (UE) 2016/1011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2016, dos indices usados como referéncias em instrumentos e contratos financeiros, ou
para medir o desempenho de fundos de investimento.
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Secdo 3
Titulos elegiveis

3. Titulos elegiveis

3.1 Os titulos elegiveis de cada um dos FTSE Capped Indexes sao os integrantes dos indices definidos pela
FTSE Global Equity Index Series, pelos Russell US Indexes, pela FTSE UK Index Series, pela FTSE Nareit
US Real Estate Index Series, pela FTSE TWSE Taiwan Index Series, pelos Renaissance IPO Indices, e
pelas Regras Basicas da Lista de Observacéo FTSE Global Equity Index Series e dos indices de Transigdo
(todos os indices subjacentes estao listados no Apéndice A).

3.2 Linhas multiplas

3.21 Todas as linhas da mesma empresa sdo combinadas como parte do processo de limitagéo.
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Secio 4
Metodologias de limitacao

41
411

4.2
4.2.1

Metodologias de limitacao

Datas de corte dos dados e datas de vigéncia

Para a maioria dos indices limitados, o calculo dos fatores de limitagao dos componentes (c) sera baseado
nos pregos de fechamento da segunda sexta-feira do més de revisdo, utilizando o nimero de agdes em
circulagao e os pesos de investibilidade, conforme designados para entrar em vigor apos o fechamento da
terceira sexta-feira do més de revisao (isto €, com vigéncia a partir da abertura da segunda-feira seguinte).
Para detalhes do prego e das datas de vigéncia dos indices limitados, consulte o Apéndice A para mais
detalhes.

O célculo levara em conta quaisquer agdes/eventos corporativos que entrarem em vigéncia apés o
fechamento na segunda sexta-feira do més de revisao, até e inclusive a data de vigéncia da revisao, se
eles tiverem sido anunciados e confirmados até a segunda sexta-feira do més de revisao.

Acdes/eventos corporativos anunciados apos a segunda sexta-feira do més de revisao que entrarem em
vigéncia até e inclusive a data de vigéncia da revisdo ndo gerarao nenhum ajuste adicional.

Para integrantes de indices que ndo sdo negociados na sexta-feira, sdo utilizados os pregos de fechamento
do dia anterior, e a limitagdo é aplicada apos o fechamento da terceira sexta-feira do més de revisao (ou
seja, com vigéncia a partir da abertura da segunda-feira seguinte).

Limitagao regulatéria

A metodologia de limitagdo a seguir foi criada levando em consideracao os requisitos de diversificagao
previstos para o Investimento Europeu em Valores Mobiliarios (UCITS) e a Sociedade de Investimento
Regulamentada (RIC), bem como a definicdo de “Empresa Diversificada” pelo SEC.5.b(1) da Lei das
Sociedades de Investimento de 1940 (Lei 40).

Para um fundo cuja politica de investimento UCITS é replicar a composi¢céo de um indice, foram criados
processos adicionais de limitacdo que restringem o peso das empresas usando limites de um ou dois
niveis, usando as regras 4.3 e 4.4.

Aplicagao da limitagao nas revisoes trimestrais

Meta de limitagao

A limitag&o é aplicada aos integrantes do indice limitado em questdo em cada revis&o periddica, tal que:
UCITS

— Todas as empresas com peso superior a 4,5% no agregado sejam, no maximo, 38% do indice;

— Nenhuma empresa do indice tenha peso maior que 9% do indice.

UCITS 30/18

— Se a maior empresa no indice tiver peso superior a 30%, ele sera limitado a 30%.

— Quaisquer empresas restantes no indice que tenham peso superior a 18% serao limitadas a 18%.
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RIC

— Todas as empresas com peso superior a 4,5% no agregado sejam, no maximo, 48% do indice;
— Nenhuma empresa no indice tenha peso superior a 20% do indice.

RIC 22,5/45

— Todas as empresas com peso superior a 4,5% no agregado sejam, no maximo, 45% do indice;
— Nenhuma empresa no indice tenha peso superior a 22,5% do indice.

RIC 6/45

— Todas as empresas com peso superior a 4,5% no agregado sejam, no maximo, 45% do indice;
— Nenhuma empresa no indice tenha peso superior a 6% do indice.

RIC 10/45

— Todas as empresas com peso superior a 4,5% no agregado sejam, no maximo, 45% do indice;
— Nenhuma empresa no indice tenha peso superior a 10% do indice.

RIC 10/48

— Todas as empresas com peso superior a 4,5% no agregado sejam, no maximo, 48% do indice;
— Nenhuma empresa no indice tenha peso superior a 10% do indice.

Lei 40

— Todas as empresas com peso superior a 4,5% no agregado sejam, no maximo, 22,5% do indice;
— Nenhuma empresa no indice tenha peso superior a 22,5% do indice.

Lei 40 15/22,5

— Todas as empresas com peso superior a 4,5% no agregado sejam, no maximo, 22,5% do indice;
— Nenhuma empresa sozinha no indice tenha peso superior a 15% do indice.

Metodologia de limitacdo

O indice é limitado pela seguinte metodologia:

Etapa 1: Limite no nivel da empresa

Qualquer empresa cujo peso sem limitagdo no indice, u%, seja superior a y% teré limitacdo a y%. Onde y é
igual a 9% para UCITS, 20% para RIC, 22,5% para RIC 22,5/45, 22,5% para a Lei 40, 6% para RIC 6/45,
10% para RIC 10/45, 10% para RIC 10/48 e 15% para os indices limitados 15/22,5 da Lei 40. Os pesos das
empresas integrantes remanescentes sdo aumentados como consequéncia da redugao dos pesos das
empresas maiores. Os pesos das empresas integrantes néo limitadas serao entéo verificados e, se
excederem y%, também serdo limitados a y%. Esse processo é repetido até que o peso de nenhuma
empresa exceda y%.

Se os pesos apos a limitagdo a y% atenderem a meta de limitagdo ou se o indice tiver menos de 19
empresas para UCITS ou Lei 40, ou 20 empresas para a Lei 40 15/22,5, ou 15 empresas para RIC ou RIC
22,5/45, ou 17 empresas para RIC 10/48, ou 18 empresas para o RIC 10/45, ou 21 empresas para os
indices limitados RIC 6/45, eles se tornam entao os pesos finais do indice. Caso contrario, o processo de
limitagao segue para a préxima etapa.

Etapa 2: Selecionar o maior grupo de empresas

As empresas sao classificadas em ordem decrescente de acordo com seu peso no indice limitado, e o peso
cumulativo de cada empresa € calculado. As empresas sado selecionadas para o maior grupo, G, por meio
da selegdo da empresa na intersegéo e as empresas dentro do percentil de z%. Onde y ¢é igual a 38% para
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UCITS, 48% para RIC e RIC 10/48, 45% para RIC 22,5/45, RIC 6/45 e RIC 10/45, e 22,5% para indices
limitados da Lei 40 e Lei 40 15/22,5. Os pesos limitados a y% na Etapa 1 s&do descartados.

Etapa 3: Etapa intermediaria

indices com 23 empresas ou mais

Qualquer empresa cuja peso sem limitagdo no indice seja superior a 4,5% sera limitada a 4,5%. Os pesos
das empresas integrantes remanescentes sao aumentados como consequéncia da redugao dos pesos das
empresas maiores. Os pesos das empresas integrantes ndo limitadas serao entao verificados e, se
excederem 4,5%, também serao limitados a 4,5%. Esse processo é repetido até que o peso de nenhuma
empresa exceda 4,5%. O valor w; representa o peso da empresa i apos o processo de limitagdo descrito
em 4.2.2 e é utilizado na Etapa 4 e nas etapas subsequentes 5a e 6.

indices com menos de 23 empresas

Seja G o maior grupo de empresas, conforme definido na Etapa 2. E calculado um conjunto de pesos
intermediarios w' :
45% ,i€eG
={W; i
7 X 4:5% , L e G

wi

onde v = max(w;: Vi &€ G) € o maior peso sem limitagdo de todas as empresas que n&o estdo no grupo
maior G. Qualquer empresa cujo peso sem limitagdo no indice seja maior que w' tera limitagdo a w’,
conforme descrito na férmula acima. Os pesos das empresas integrantes remanescentes sdo aumentados
como consequéncia da reducao dos pesos das empresas maiores. Os pesos das empresas integrantes
sem limitagdo sdo entdo verificados e, caso excedam w' também sdo limitados a w'. Esse processo é
repetido até que o peso de nenhuma empresa exceda w'.

w' é utilizado na Etapa 4 e nas etapas subsequentes 5b e 6.
Etapa 4: Ajustar pesos para o grupo maior das empresas

Seja w; 0 peso sem limitagdo para a empresa i, w;’ 0 peso ajustado da empresa i, e que G denote a
colecado das maiores empresas definidas na etapa 2:

G={i:w;esta no grupo maior das empresas} (E.1)
Seja u o peso sem limitagdo minimo no grupo dos maiores, G, e seja w;, 0 peso ajustado de u da etapa 3.

As cinco maiores empresas que pertencem ao grupo G sao entdo elevadas proporcionalmente a partir dos
pesos limitados na Etapa 3, isto &, w.

Com u<4,5%

*_ N _wgultwmwy
Wi =W H(2%- 266 /) 5ot ] “HEC (E2.1)
Com u>=4,5%
* ’ ) | 1'" l'| .
w; =w;H(2%- Y jec W;) % LiJEG (E.2.2)

Se os pesos de todas as empresas néo forem superiores a y%, isto &, w; <y%, Vw;EG, entdo o processo de
limitagdo prossegue para a Etapa 5. Caso contrario, atualize os pesos assim:

Com u<4,5%
v% Wy =y %
VVI*: * * | wy*-ul+ wi— w} * LJE (E.3.1)
w; +(2%- % <y0s w; -y%N) YW <y%

_lwieul+wimw;
Zws <ol Wi+ wyw;

Com u>=4,5%
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% W, 2y%

w; = , LJEG (E.3.2)

7T

W, + (Z%-Z

w;<y%

VV;< V%

Onde N é o numero de empresas com pesos iguais ou maiores que y%. (E.3) é repetido até que os pesos
de todas as empresas n&o sejam superiores a y%.

Etapa 5a: Ajustar os pesos das demais empresas (23 empresas ou mais)

Para indices com 23 empresas ou mais, a proxima etapa do processo de limitagdo ajusta os pesos de
todas as empresas restantes cujos pesos sem limitagdo nao correspondam a nenhuma das empresas do
grupo G. Seja T o conjunto dessas empresas:

T={i:w; NAO é uma das empresas do grupo maior} (E.4)
Entao todas as empresas em T s&o ajustadas:
W,

W =(1-2%) (z ,+axd,-) €T (E.5)

jeTWj

Onde,

L, ijeT (E.6)
€ a diferenga de peso normalizada entre os pesos limitados a 4,5% e os pesos néo limitados, e

_1 0045 wy .
a=1 (1% z,frw/’ ijeT E.7)

€ um ajuste escalar com h denotando a empresa com o peso nao limitado mais alto do grupo T.

Se dn for zero, a limitagdo esta concluida e esta etapa 5a € pulada.
Etapa 5b: Ajustar os pesos das demais empresas (menos de 23 empresas)

Para indices com menos de 23 empresas, a proxima etapa do processo de limitagao ajusta os pesos de
todas as empresas restantes cujos pesos sem limitagdo ndo correspondam a nenhuma das empresas do
grupo G. Seja T o conjunto dessas empresas:

T={i:w; NAO & uma das empresas do grupo maior} (E.8)
Entdo todas as empresas em T sdo ajustadas:

w; =w;+axd,i€T (E.9)
Onde

45%—w, .
TS jer(a5%-w)’ ieT (E.10)

€ o ajuste normalizado, e
a=(1—2%)-Lierw; (E-11)
€ um ajuste escalar.
Etapa 6: Calcular o fator de limitagao
A limitag&o é concluida com os pesos finais w; para a empresa i no indice.

Para pesar as empresas no indice, um fator de limitagéo ¢; é calculado para cada empresa i (vide Apéndice
B).

c=-  (E12)

i
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4.3

4.4
4.4.1

4.5

Limitacao em dois niveis

Etapa 1: Limitar o peso da maior empresa

Se o peso da maior empresa exceder x%, limite-o a x%.

Etapa 2: Calcular os pesos das empresas remanescentes

Qualquer empresa remanescente cujo peso no indice seja superior a y% ¢€ limitada a y%.

O excesso de peso gerado nas Etapas 1 e 2 é distribuido entre as empresas do indice que n&o sofreram
limitagdo. Esse processo é repetido até que a maior empresa nao ultrapasse x% e os pesos de todas as
demais empresas nao ultrapassem y%.

O fator de limitag&do ao integrante c; (vide Apéndice B) é descrito na equagao E.13.
Limitagdo de um nivel 4 empresa

Qualquer empresa cujo peso no indice seja superior a y% sera limitada a y%. Os pesos das empresas
integrantes remanescentes sdo aumentados como consequéncia da redugao dos pesos das empresas
maiores. Os pesos das empresas integrantes nao limitadas serdo entao verificados e, se excederem y%,
também serao limitados a y%. Esse processo é repetido até que o peso de nenhuma empresa exceda y%.

O procedimento de limitagéo é aplicado usando o algoritmo a seguir:

Nota. O algoritmo € aplicado a cada integrante que requer limitagao, isto &€, qualquer componente cujo peso
sem limitagao seja superior a y%.

O fator de limitagéo ao integrante c; (vide Apéndice B) é dado por:

_ Y
= ooty 26l (PXSiXE) (E.13)

Onde i é o titulo a sofrer limitacao, j é o titulo sem limitagado, J € o subconjunto de titulos sem limitagao, p é
o prego de fechamento do titulo, s € o numero de agdes em circulagao, f € o peso de investibilidade do
titulo, | € a porcentagem do indice representada por todos os integrantes sem limitagao e y € o nivel
percentual de limitagao.

Limitacao de trés niveis

Fase 1

Qualquer empresa cujo peso for maior que 10% sera limitada a 10%. Os pesos de todas as empresas em
posig¢des inferiores no ranking serdo aumentados de forma correspondente. Os pesos das empresas em

posigcdes inferiores serdo entdo verificados. Se eles excederem 10%, também serdo limitados a 10%. Este
processo é repetido até que o peso de nenhum integrante exceda 10%.

Fase 2
1. Limitar a maior empresa a 10%

Se mais de uma empresa for limitada a 10% na Fase 1, entdo os pesos de todas as empresas
subsequentes anteriormente limitadas a 10% serdo modificados de acordo com as regras detalhadas
abaixo.

Por exemplo, se a segunda maior empresa for limitada a 10%, seu peso sera reduzido a 9%, como
explicado na Fase 2b abaixo. Portanto, apenas uma empresa terd um peso de 10% no indice.

2. Limitar a segunda maior empresa a 9%

Se o peso da segunda maior empresa for maior que 9%, entao o peso da empresa sera limitado a 9%, e
0s pesos das empresas restantes serdo aumentados de forma correspondente.

Seguindo esse procedimento, se o peso total no indice das empresas cujos pesos individuais excedam
5% NAO for superior a 40%, ndo sera necessario aplicar nenhuma outra limitagao.

No entanto, se o peso total no indice das empresas cujos pesos individuais excedam 5% FOR superior
a 40%, o procedimento passa para a fase 2c.
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3.

4.

Nota: onde o limiar de 40% for excedido, avangamos a fase 2c mesmo se a segunda maior empresa
nao tiver sofrido limitagao.

Limitar a terceira maior empresa a 8%

Se 0 peso da terceira maior empresa for maior que 8%, entdo o peso dela sera limitado a 8%, e os
pesos das empresas restantes serao aumentados de forma correspondente.

Seguindo esse procedimento, se o peso total no indice das empresas cujos pesos individuais excedam
5% NAO for superior a 40%, nao sera necessario aplicar nenhuma outra limitagao.

No entanto, se o peso total no indice das empresas cujos pesos individuais excedam 5% FOR superior
a 40%, o procedimento passa para a fase 2d.

Nota: onde o limiar de 40% for excedido, avangamos a fase 2d mesmo se a terceira maior empresa nao
tiver sofrido limitagao.

Limitar a quarta maior empresa a 7%

Se o peso da quarta maior empresa for maior que 7%, entdo o peso dela sera limitado a 7%, e os pesos
das empresas restantes serdo aumentados de forma correspondente.

Seguindo esse procedimento, se o peso total no indice das empresas cujos pesos individuais excedam
5% NAO for superior a 40%, ndo sera necessario aplicar nenhuma outra limitagao.

No entanto, se o peso total no indice das empresas cujos pesos individuais excedam 5% FOR superior
a 40%, o procedimento passa para a fase 2e.

Nota: onde o limiar de 40% for excedido, avangamos a fase 2e mesmo se a quarta maior empresa néo
tiver sofrido limitacao.

5. Limitar a quinta maior empresa a 6%

6.

Se o peso da quinta maior empresa for maior que 6%, entédo o peso dela sera limitado a 6%, e os pesos
das empresas restantes serdo aumentados de forma correspondente.

Seguindo esse procedimento, se o peso total no indice das empresas cujos pesos individuais excedam
5% NAO for superior a 40%, ndo sera necessario aplicar nenhuma outra limitacao.

No entanto, se o peso total no indice das empresas cujos pesos individuais excedam 5% FOR superior
a 40%, o procedimento passa para a fase 2f.

Nota: onde o limiar de 40% for excedido, avangamos a fase 2f mesmo se a quinta maior empresa néo
tiver sofrido limitacao.

Limitar a sexta maior empresa a 4%

Se os pesos da sexta maior empresa e de quaisquer outras empresas em posigdes inferiores forem
maiores que 4%, entéo eles serdo limitados a 4%, e os pesos das demais empresas em posi¢coes
inferiores serdao aumentados de forma correspondente.

O procedimento entdo segue para a Fase 3.

Fase 3

Apos a aplicagao da Fase 2, os pesos de todas as empresas sédo avaliados. Se o peso total no indice das
empresas cujos pesos individuais excederem 5% for maior que 40% no agregado, entdo uma limitagcao
adicional sera necessaria e a Fase 2 sera repetida.

As empresas sdo limitadas usando pregos vigentes no encerramento das atividades da segunda sexta-feira
em margo, junho, setembro e dezembro e nas agdes em circulagdo e livre circulagéo ajustada para agdes
corporativas, como na segunda apds a terceira sexta. A limitagdo é implementada depois do encerramento
das atividades da terceira sexta-feira do més de margo, junho, setembro e dezembro.
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4.6 Limitagcao ADX
Os indices sao limitados trimestralmente tal que o peso da maior empresa nao exceda 33% e o peso de
qualquer outra empresa nao exceda 18%.
4.7 Monitoramento diario
4.7.1 indices com limitagdo selecionados sdo monitorados diariamente para garantir que os pesos de seus
integrantes n&o ultrapassem os limiares estabelecidos. Os pesos dos integrantes do indice, utilizados para
determinar se o limiar foi ultrapassado, sao calculados com base nos precos de fechamento dos
integrantes, ajustados para as agbes corporativas em cada dia de calculo, considerando as agdes em
circulacdo projetadas, os pesos de investibilidade (ap6s a limitagao) e os integrantes conforme designados
para entrar em vigéncia em uma data futura. A data futura é especifica para cada indice e consta da tabela
na Regra 4.7.4. Por exemplo, o FTSE Latin America UCITS Capped Index considera o proximo dia de
negociagao (t+1) para determinar as informacgdes dos integrantes.
4.7.2 No dia de calculo em que um limiar for ultrapassado, o indice é recalculado utilizando a metodologia de
limitagdo, conforme descrita no Apéndice A. A limitag&o tera base nos precos de fechamento dos
integrantes, ajustados para agdes corporativas no dia do calculo, utilizando o nimero projetado de ag¢des
em circulagao, pesos de investibilidade e os integrantes conforme designados para entrar em vigor na data
futura.
4.7.3 Para indices limitados que oferecam aviso prévio superior a t+1 (vide tabela na Regra 4.7.4), na revisao
periddica da limitagdo o monitoramento diario n&o repetira a limitagdo de um indice entre a data do calculo
dos fatores de limitagdo aos integrantes e sua data de vigéncia.
4.7.4 Os indices abrangidos pelo monitoramento diario estéo listados na tabela abaixo.
indice com limitagao Limiares Data futura
FTSE Brazil UCITS Daily Capped Nenhuma empresa é maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
Index superior a 5% no agregado nao sédo mais que 40% do indice
FTSE Brazil UCITS Daily Capped Nenhuma empresa é maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
Net Tax Index superior a 5% no agregado nao sédo mais que 40% do indice
FTSE Brazil All Cap UCITS Daily Nenhuma empresa é maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
Capped Index superior a 5% no agregado nao sdo mais que 40% do indice
FTSE Brazil All Cap UCITS Daily Nenhuma empresa é maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
Capped Net Tax Index superior a 5% no agregado n&o s&o mais que 40% do indice
FTSE EPRA Nareit Developed Nenhuma empresa é maior que 10%, e todas as empresas com peso T+2
Europe UCITS Daily Capped Index  superior a 5% no agregado n&o s&o mais que 40% do indice
FTSE EPRA Nareit Developed Nenhuma empresa é maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
Green Low Carbon Target Select superior a 5% no agregado ndo s&o mais que 40% do indice
UCITS Capped Index
FTSE Latin America UCITS Daily Nenhuma empresa é maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
Capped Index superior a 5% no agregado nao sdo mais que 40% do indice
FTSE Latin America UCITS Daily Nenhuma empresa é maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
Capped Net Tax Index superior a 5% no agregado n&o s&o mais que 40% do indice
FTSE Latin America All Cap Nenhuma empresa é maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
UCITS Daily Capped Index superior a 5% no agregado ndo sdo mais que 40% do indice
FTSE Latin America All Cap Nenhuma empresa é maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
UCITS Daily Capped Net Tax superior a 5% no agregado ndo s&o mais que 40% do indice
Index
FTSE Mexico UCITS Daily Capped = Nenhuma empresa é maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
Index superior a 5% no agregado nao sdo mais que 40% do indice

FTSE Russell 13 de 35




Metodologia de Limitagéo, v5.2, junho de 2026

indice com limitagao Limiares Data futura
FTSE Mexico UCITS Daily Capped Nenhuma empresa € maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
Net Tax Index superior a 5% no agregado ndo sdo mais que 40% do indice

FTSE Mexico All Cap UCITS Daily = Nenhuma empresa € maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
Capped Index superior a 5% no agregado ndo s&o mais que 40% do indice

FTSE Mexico All Cap UCITS Daily = Nenhuma empresa € maior que 10%, e todas as empresas com peso T+1
Capped Net Tax Index superior a 5% no agregado nao s&o mais que 40% do indice

FTSE Nareit Equity REITs 40 Act Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo sao T+3
Capped Index mais que 24% do indice

FTSE Nareit Equity REITs 40 Act Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo sao T+3
Capped JPY (TTM) Index mais que 24% do indice

Russell 1000 40 Act Daily Capped Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo sao T+3
Index mais que 24% do indice

Russell 1000 Growth 40 Act Daily Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado n&o sao T+3
Capped Index mais que 24% do indice

Russell 1000 Value 40 Act Daily Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado n&o sao T+3
Capped Index mais que 24% do indice

Russell 2500 40 Act Daily Capped Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo sao T+3
Index mais que 24% do indice

Russell 2500 Growth 40 Act Daily Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo sao T+3
Capped Index mais que 24% do indice

Russell 2500 Value 40 Act Daily Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo sao T+3
Capped Index mais que 24% do indice

Russell 3000 40 Act Daily Capped Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo sao T+3
Index mais que 24% do indice

Russell 3000 Growth 40 Act Daily Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado n&o séo T+3
Capped Index mais que 24% do indice

Russell 3000 Value 40 Act Daily Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado n&o séo T+3
Capped Index mais que 24% do indice

Russell Midcap 40 Act Daily Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado n&o séo T+3
Capped Index mais que 24% do indice

Russell Midcap Growth 40 Act Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo sao T+3
Daily Capped Index mais que 24% do indice

Russell Midcap Value 40 Act Daily =~ Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo sao T+3
Capped Index mais que 24% do indice

Russell Top 50 40 Act Daily Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo sao T+3
Capped Index mais que 24% do indice

Russell Top 200 40 Act Daily Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado n&o séo T+3
Capped Index mais que 24% do indice

Russell Top 200 Growth 40 Act Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado n&o sao T+3
Daily Capped Index mais que 24% do indice

Russell Top 200 Value 40 Act Daily Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado n3o sédo T+3
Capped Index mais que 24% do indice

Russell Top 500 40 Act Daily Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado n&o sao T+3

Capped Index

mais que 24% do indice
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Data futura

indice com limitagao Limiares

Russell 1000 Financials 40 Act
15/22.5 Daily Capped Index

Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo séo T+4
mais que 24% do indice

Russell 1000 Consumer Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo séo T+4
Discretionary 40 Act 15/22.5 Daily mais que 24% do indice
Capped Index

Russell 1000 Industrials 40 Act
15/22.5 Daily Capped Index

Todas as empresas com peso superior a 4,8% no agregado ndo sao T+4
mais que 24% do indice

4.8 Revisao da limitagao ao final do trimestre

481 indices limitados selecionados ficam sujeitos a uma revisdo Gnica no final de cada trimestre corrido, a fim
de garantir que os pesos dos integrantes do indice ndo ultrapassem os limiares estabelecidos. Essa revisao
Unica é calculada com base nos pregos de fechamento dos integrantes trés dias de negociagéo antes do
ultimo dia util do trimestre (T-3). Esses pregos séo ajustados para quaisquer agdes corporativas com
vigéncia até o dia T-3 inclusive, e incorporam integrantes projetados, agdes em circulagao e pesos de
investibilidade (ap6s a limitagdo) conforme designados para entrar em vigéncia no ultimo dia util do
trimestre.

4.8.2 Caso a revisao identifique uma violagao do limiar, o indice é limitado novamente utilizando a metodologia
de limitagao descrita no Apéndice A. A limitagéo é aplicada com base nos pregos de fechamento da data do
precgo, ajustados para agdes corporativas, e incorpora os componentes projetados nao limitados, as agdes
em circulagdo e os pesos de investibilidade, conforme designado para entrar em vigor no ultimo dia util do
trimestre.

4.8.3 Os indices sujeitos a revisdo de limites maximos no final do trimestre estéo incluidos na tabela abaixo.

indice com limitagdo Limiares ‘ Data do

Data de vigéncia
preco

Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia til de
peso superior a 4,8% no agregado sdo, no maximo, 48% do mar., jun., set. e
indice dez.

FTSE Emerging ex China
RIC 22.5/45 Capped Index

FTSE Emerging ex China Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia 0til de
RIC 22.5/45 Capped Net Tax  peso superior a 4,8% no agregado sédo, no maximo, 48% do mar., jun., set. e
(US RIC) Index indice dez.

Ultimo dia atil de
mar., jun., set. e

Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3

Russell 1000® Value Index peso superior a 4,8% no agregado sdo, no maximo, 48% do

indice dez.

Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia 0til de
Russell 1000® Growth Index peso superior a 4,8% no agregado sdo, no maximo, 48% do mar., jun.®, set. e

indice dez.

0, - N4 . e
Russell Top 200° Value Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia util de

Index

peso superior a 4,8% no agregado sdo, no maximo, 48% do
indice

mar., jun.®, set. e
dez.

Russell Top 200° Growth

Index

Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com
peso superior a 4,8% no agregado sdo, no maximo, 48% do
indice

Ultimo dia atil de
mar., jun.®, set. e
dez.

3 Se a Reconstituigao Russell estiver programada para entrar em vigéncia apds o fechamento do (ltimo dia (til de junho, o que significa que ela
entrard em vigor na abertura do primeiro dia util de julho, a verificagdo da limitagdo no final do trimestre ndo sera realizada. Nesses casos, sera
aplicada a regra padréo de limitagcdo nas revisdes trimestrais, e os ajustes de limitagéo ja anunciados entrardo em vigéncia simultaneamente a

Reconstituicdo Russell.
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indice com limitagao Limiares Data do Data de vigéncia
preco
Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia 0til de
Russell Midcap® Value Index  peso superior a 4,8% no agregado s&o, no maximo, 48% do mar., jun.®, set. e
indice dez.
. ® Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia til de
Russell Midcap® Growth . 4 89 do s3 o 48% d un® set
Index pedgo superior a 4,8% no agregado s&o, no maximo, o do Lnar., jun.®, set. e
indice ez.
Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia 0til de
Russell 3000E™ Value Index  peso superior a 4,8% no agregado s&o, no maximo, 48% do mar., jun.®, set. e
indice dez.
Russell 3000E™ Growth Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimc_> dia util de
Index peso superior a 4,8% no agregado sdo, no maximo, 48% do mar., jun.®, set. e
indice dez.
Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia Gtil de
Russell 3000® Value Index peso superior a 4,8% no agregado sédo, no maximo, 48% do mar., jun.3, set. e
indice dez.
Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia til de
Russell 3000® Growth Index peso superior a 4,8% no agregado sdo, no maximo, 48% do mar., jun.®, set. e
indice dez.
Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia Gtil de
:-\:éiie" Top 500 Growth peso superior a 4,8% no agregado sédo, no maximo, 48% do mar., jun.®, set. e
indice dez.
Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia til de
Russell Top 500 Value Index  peso superior a 4,8% no agregado s&o, no maximo, 48% do mar., jun.®, set. e
indice dez.
Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia Gtil de
Russell 2500™ Value Index peso superior a 4,8% no agregado sdo, no maximo, 48% do mar., jun.®, set. e
indice dez.
Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia til de
Russell 2500™ Growth Index  peso superior a 4,8% no agregado s&o, no maximo, 48% do mar., jun.®, set. e
indice dez.
Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia 0til de
Russell 2000® Value Index peso superior a 4,8% no agregado sdo, no maximo, 48% do mar., jun.®, set. e
indice dez.
Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia til de
Russell 2000® Growth Index peso superior a 4,8% no agregado sdo, no maximo, 48% do mar., jun.®, set. e
indice dez.
Russell Small Ca Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia 0til de
Completeness® Vglue Index pe;o superior a 4,8% no agregado sao, no maximo, 48% do :jnar., jund, set. e
indice ez.
Russell Small Ca Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia til de
Completeness® Gprowth Index  Peso superior a 4,8% no agregado s&o, no maximo, 48% do mar., jun.®, set. e
indice dez.
. ® Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia til de
Russell Microcap® Value . 4,89 = P 489 L
Index p(a;j;o superior a 4,8% no agregado s&o, no maximo, 48% do (rjnar., jun.®, set. e
indice ez.
. ® Nenhuma empresa supera 24%, e todas as empresas com T-3 Ultimo dia Gtil de
Russell Microcap® Growth . o = o o S
Index peds_o superior a 4,8% no agregado sdo, no maximo, 48% do ?ar., jun.°, set. e
indice ez.
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Secdo 5
Acoes e eventos corporativos

5.1

5.2

5.3

Acoes e eventos corporativos

A integra dos detalhes das mudangas nas empresas integrantes devido a agdes e eventos
corporativos podem ser acessados nos guias de agoes e eventos corporativos, usando o seguinte
link:

Corporate Actions _and Events Guide.pdf

Corporate Actions and Events Guide for Non Market Cap Weighted Indices.pdf

Uma “agéo” corporativa € uma medida aos acionistas com data ex prescrita. O prego da agao fica sujeito a
um ajuste na data ex. O seguinte se inclui:

— Reembolsos de capital;

— Emissao de direitos/ofertas de direitos;

— Conversao de agoes;

— Desdobramentos (subdivisdo)/grupamentos (consolidagao);
— Emissdes do tipo scrip (capitalizagdo ou emisséo bonus).

Um “evento” corporativo é uma reacao a noticias sobre a empresa (evento) que pode impactar o indice,
dependendo das regras do indice. Por exemplo, se uma empresa anuncia que um acionista estratégico
esta vendendo suas agbes (oferta secundaria de agdes), isso pode causar uma alteragdo no peso free float
do indice. Quando um ajuste no indice se faz necessario, a FTSE emite aviso orientando quanto ao
cronograma da mudanca.

Entradas rapidas

No caso dos indices que permitem adi¢gdes durante a revisdo, quando um titulo for adicionado ao indice
subjacente como uma entrada rapida, ele também sera adicionado ao indice limitado. Para determinar se é
necessario aplicar limitagdo, o novo titulo é adicionado ao indice limitado com um fator de limitag&o igual a
1. Caso a inclusdo do novo titulo viole a meta de limitagdo relevante (p. ex. se seu peso for superior a 10%
em uma limitagdo de nivel unico a empresa), o indice serda limitado de acordo com os procedimentos de
limitacao relevantes descritos Secao 4. Esse processo utilizara os precos ajustados para eventos
corporativos, validos no encerramento das atividades no primeiro dia de negociacao oficial, com base nos
integrantes do indice, nas acdes em circulagdo e no free float no dia de negociagdo seguinte ao quinto dia
de negociacéo oficial.

Quando nao for necessario aplicar limitagéo, atribui-se ao titulo um fator de limitagao igual a 1.

Cisoes

Se uma empresa integrante sofrer cisdo e formar duas ou mais empresas por meio da emissao de novas
acOes aos acionistas existentes, a empresa resultante da cisdo seguira o tratamento de seu indice
subjacente. Quando for o caso, a empresa resultante da cisdo sera incluida no mesmo indice que a

empresa de origem, conforme os termos, na data ex da distribuicdo. A empresa resultante da ciséo
permanecera no indice com o mesmo fator de limitagdo que a empresa de origem até a préxima revisao
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periddica. Caso a empresa resultante da cisdo nao tenha iniciado suas negociagdes no prazo de 20 dias
Uteis a partir da data ex da distribuigdo e nenhuma data definitiva de negociagéo tenha sido anunciada, ela
sera normalmente excluida com valor zero, com aviso prévio de T+2.
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Apéndice A

Lista de indices com limitacao

indice com limitagao

indice subjacente

Frequéncia de

Data do prego

Data de vigéncia

Abordagem/nivel

indices baseados na FTSE UK Index Series

revisao

de limitagao

FTSE 100 Capped 10%

Trimestralmente

Segunda apés a 3°

. 2 o
Index FTSE 100 Index em mar., jun., set. 2 sexta sexta Regra 4.4/ /10%
e dez.
FTSE All-Share ex Trimestralmente . a
Investment Trusts 5% FTSE All-Share ex em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apos a 3 Regra 4.4 /5%
Investment Trusts sexta
Capped Index e dez.
Trimestralmente .
FTSE All-Share Capped . a Segunda apos a 32 o
10% Index FTSE All-Share Index em mar., jun., set. 2 sexta sexta Regra 4.4/10%
e dez.
Trimestralmente .
0, a
FTSE 100 Capped 5% FTSE 100 Index em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apos a 3 Regra 4.4 /5%
Index sexta
e dez.
Trimestralmente .
- 0, a
FTSE All-Share Capped 5% FTSE All-Share Index em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apos a 3 Regra 4.4 / 5%
Index sexta
e dez.
indices baseados na FTSE Global Equity Index Series — Limitagdo RIC
. FTSE Asia Pacific Ex- Trimestralmente . a
FTSE Asia Ex-Japan RIC Japan, Australia, New em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apds a 3 Regra 4.2/RIC
Capped Index 2 sexta
Zealand Index e dez.
. Trimestralmente .
FTSE Australia RIC . . a Segunda apods a 32
Capped Index FTSE Australia Index gn;enzwar., jun., set. 2 sexta sexta Regra 4.2/RIC
. Trimestralmente . a
FTSE Brazil RIC Capped FTSE Brazil Index em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apds a 3 Regra 4.2/RIC
Index sexta
e dez.
Trimestralmente . a
FTSE Canada RIC Capped FTSE Canada Index em mar., jun., set.  2° sexta Segunda apés a 3 Regra 4.2/RIC
Index sexta
e dez.
. Trimestralmente . a
FTSE China RIC Capped FTSE China Index? em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apds a 3 Regra 4.2/RIC
Index sexta
e dez.
Trimestralmente . a
FTSE Developed Europe FTSE Developed emmar., jun. set.  2'sexta Segunda apos a 3 Regra 4.2/RIC
RIC Capped Index Europe Index e dez sexta
FTSE Developed Europe Trimestralmente . a
RIC Capped Hedged to FTSE Developed em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apds a 3 Regra 4.2/RIC
> Europe Index sexta
USD Index e dez.
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Data do prego

Data de vigéncia

Abordagem/nivel
de limitagao

FTSE Emerging ex China

Trimestralmente

FTSE Emerging ex . - Segunda apés a 32 Regra 4.2/RIC
RIC 22.5/45 Capped Index China Index grzen;ar., jun., set. 2 sexta sexta 22.5/45
FTSE Emerging ex China . Trimestralmente . a
RIC 22.5/45 Capped Net (F:Eig IIEnr(r;:)r(glng ex em mar., jun., set. 2" sexta S:)g(;t:nda apés a3 2R;g5r/254.2/RIC
Tax (US RIC) Index e dez. ’
Trimestralmente .
FTSE France RIC Capped FTSE France Index em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apds a 3° Regra 4.2/RIC
Index sexta
e dez.
FTSE Germany RIC Trimestralmente - Segunda apods a 32
FTSE Germany Index em mar., jun., set. 2" sexta Regra 4.2/RIC
Capped Index e dez sexta
Trimestralmente .
FTSE Hong Kong RIC . . Segunda apés a 3°
Capped Index FTSE Hong Kong Index zrgerzar., jun., set. 2 sexta sexta Regra 4.2/RIC
. Trimestralmente . a
::TSE India RIC Capped FTSE India Index em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apés a 3 Regra 4.2/RIC
ndex sexta
e dez.
Trimestralmente . a
FTSE ltaly RIC Capped FTSE lItaly Index em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apds a 3 Regra 4.2/RIC
Index sexta
e dez.
Trimestralmente . a
FTSE Japan RIC Capped FTSE Japan Index em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apés a 3 Regra 4.2/RIC
Index sexta
e dez.
Trimestralmente .
FTSE Japan RIC Capped FTSE Japan 100% . . Segunda apés a 3°
Hedged to USD Index® Hedged to USD Index & ar jun-, set 2 sexta sexta Regra 4.2/RIC
. . . . Trimestralmente . a
FTSE Latin America RIC FTSE Latin America em mar, jun,, set. 2" sexta Segunda apds a 3 Regra 4.2/RIC
Capped Index Index sexta
e dez.
. Trimestralmente . a
FTSE Mexico RIC Capped FTSE Mexico Index em mar., jun., set.  2° sexta Segunda apos a 3 Regra 4.2/RIC
Index sexta
e dez.
. . . . Trimestralmente .
FTSE Saudi Arabia RIC FTSE Saudi Arabia em mar, jun,, set. 2" sexta Segunda apods a 32 Regra 4.2/RIC
Capped Index Index sexta
e dez.
Trimestralmente .
FTSE South Korea RIC FTSE South Korea . a Segunda apods a 32
Capped Index Index em mar., jun., set. 2 sexta sexta Regra 4.2/RIC
e dez.
. Trimestralmente . a
FTSE Switzerland RIC FTSE Switzerland Index em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apds a 3 Regra 4.2/RIC
Capped Index e dez sexta
. Trimestralmente .
FTSE Taiwan RIC Capped FTSE Taiwan Index em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apés a 3° Regra 4.2/RIC
Index sexta
e dez.
Trimestralmente . a
FTSE UKRIC Capped FTSE UK Index em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apds a 3 Regra 4.2/RIC
Index sexta
e dez.
indices baseados na FTSE Global Equity Index Series — Limitagido UCITS
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indice subjacente

Frequéncia de
revisao

Data do prego

Data de vigéncia

Abordagem/nivel
de limitagao

FTSE Asia Pacific ex Japan

FTSE Asia Pacific ex

Trimestralmente

Segunda apés a 32

Capped Index Japan Index gr‘gerzar., jun., set. 2 sexta sexta Regra 4.2/UCITS
. Trimestralmente . a
FTSE Brazil 30/18 Capped FTSE Brazil Index em mar., jun., set.  2°sexta Segunda apds a 3 Regra 4‘;3
Index e dez sexta 30%/18%
. . Trimestralmente . a
FTSE Brazil Al Cap UGITS  FTSEBIZIAIC  grmar in set. 2 senta Sequndaapés a3 gogra 4 puciTS
e dez.
FTSE Brazil All Cap UCITS . Trimestralmente . a
Daily Capped Net Tax .'F;—fi(?eriz” All Cap Net em mar., jun., set. 2" sexta S:)g(;t:nda apds a3 Regra 4.2/UCITS
Index e dez.
. . Trimestralmente . a
EZ?EegrﬁZd”egCITS Daily FTSE Brazil Index em mar., jun., set. 2" sexta f:)g(t;t:nda apos a3 Regra 4.2/UCITS
e dez.
. . . Trimestralmente . a
E;E’Eegrl?lzeltl .LI.Jg(I-IIf dgf"y E]Tdis Brazil Net Tax em mar., jun., set. 2" sexta see)czgt:nda apos a3 Regra 4.2/UCITS
e dez.
. Trimestralmente .
FTSE China 30/18 Capped . 1 . a Segunda apos a 32 Regra 4.2
Index FTSE China Index zrgerzar., jun., set. 2 sexta sexta 30%/18%
. Trimestralmente . a
FTSE India 30/18 Capped FTSE India Index em mar, jun,, set. 2" sexta Segunda apds a 3 Reogra 4(;3
Index e dez sexta 30%/18%
. . . . Trimestralmente . a
EE?FSLSg:;?encﬁgngn Cap E;ﬁllznlaiin America Al em mar., jun., set. 2" sexta f:)g(t;t:nda aposa3 Regra 4.2/UCITS
e dez.
FTSE Latin America All Cap ) . Trimestralmente . a
UCITS Daily Capped Net gzsile‘?#g?mgg;’a Al em mar., jun., set. 2" sexta gee)?t:nda apos a3 Regra 4.2/UCITS
Tax Index P e dez.
. . . . Trimestralmente . a
E;ﬁfé‘:ggegT:é:f uciTs :;Lis Latin America em mar., jun., set.  2° sexta Sg)g:nda apés a3 Regra 4.2/UCITS
e dez.
FTSE Latin America UCITS . . Trimestralmente . a
Daily Capped Net Tax .Fr;-fila:)t(m America Net em mar., jun., set. 2" sexta gee)?t:nda apos a3 Regra 4.2/UCITS
Index e dez.
. . Trimestralmente . a
EE?‘II'ESMC?;(;)%QIIInzzg :ZL?;E Mexico All Cap em mar., jun., set. 2" sexta Sg)?t:nda apos a3 Regra 4.2/UCITS
e dez.
FTSE Mexico All Cap . Trimestralmente . a
UCITS Daily Capped Net EZ?E;)??:&C:;A" Cap em mar., jun., set. 2" sexta S:)?t:nda apés a3 Regra 4.2/UCITS
Tax Index e dez.
. . Trimestralmente . a
E'galfel(\j/lle:ézoxUClTS Daily FTSE Mexico Index em mar., jun., set. 2" sexta ?:)g(:]t:nda apos a3 Regra 4.2/UCITS
e dez.
. . . Trimestralmente . a
E;?Ee':jﬂ?\lxef?r:xcllrrdsesa"y ::anSeE Mexico Net Tax em mar., jun., set. 2" sexta s:)g(gt:nda apés a3 Regra 4.2/UCITS
e dez.
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indice subjacente

Frequéncia de

Data do prego

Data de vigéncia

Abordagem/nivel

revisao de limitagao
Trimestralmente .
FTSE Korea 30/18 Capped . - Segunda apés a 32 Regra 4.3
Index FTSE Korea Index grgerzar., jun., set. 2 sexta sexta 30%/18%
. o . Trimestralmente < a
EZ?EeEUI;V;ng” Cap 15% ::11(-1?35 Kuwait All Cap em mar., jun., set. 2" sexta S:)g(;t:nda apés a3 Regra 4.4/ 15%
e dez.
. . . . Trimestralmente < a
E;?Eegalﬁgleﬁrabla ucits rrLiE Saudi Arabia em mar., jun., set. 2" sexta S:)g(;t:nda apds a3 Regra 4.2/UCITS
e dez.
. . . . Trimestralmente < a
(F:TSE Saudi Arabia 30/18 FTSE Saudi Arabia emmar,, jun., set. 2" sexta Segunda apds a 3 Reogra 4‘;3
apped Index Index e dez sexta 30%/18%
. Trimestralmente .
FTSE Taiwan 30/18 . . a Segunda apods a 32 Regra 4.3
Capped Index FTSE Taiwan Index gr’gen;ar., jun., set. 2 sexta sexta 30%/18%
indices baseados em FTSE EPRA Nareit
FTSE EPRA Nareit FTSE EPRA Nareit Trimestralmente i a
Developed Europe UCITS Developed Europe em mar., jun., set. 2" sexta S:)%:nda aposa3 Regra 4.2/UCITS
Daily Capped Index Index e dez.
FTSE EPRA Nareit . Trimestralmente i a
Developed REITs UCITs EZ?SOEZﬁEﬁ:I:ndeX em mar., jun., set. 2" sexta see)czgtgnda apos a3 Regra 4.2/UCITS
Capped Index P e dez.
FTSE EPRA Nareit . .
Developed Extended ETSE EPRA Nareit Tnmestra!mente a Segunda apés a 3° Regra 4.2
Opportunities RIC 6/45 evelope'd' Extended em mar., jun., set. 2 sexta sexta RIC 6/45
Capped Index Opportunities Index e dez.
FTSE EPRA Nareit FTSE EPRA Nareit .
Trimestralmente . .
Developed Green Low Developed Green Low . Segunda apds a 2°  Segunda apds a 32
Carbon Target Select Carbon Target Select Zrzergar., jun., set. sexta sexta Regra 4.2/UCITS
UCITS Capped Index Index[1] )
FTSE EPRA Nareit Ideal FTSE EPRA Nareit .
- . Trimestralmente .
Ratings Developed REITs Ideal Ratings . a Segunda apods a 32
Islamic Green RIC Capped Developed REITs Zrzergar., jun., set. 2’ sexta sexta Regra 4.2/RIC
Index Islamic Green Index ’
indices baseados em FTSE
Nareit
. . . . Trimestralmente . a
FTSE Nareit Equity REITs FTSE Nareit Equity em mar, jun., set. 2" sexta Segunda apos a 3 Regra 4.2/Lei 40
40 Act Capped Index REITs Index o dez sexta
FTSE Nareit Equity REITs . . Trimestralmente .
40 Act Capped JPY (TTM) ;EISTE l}ladrelt Equity em mar., jun., set. 2" sexta Segtunda apoés a3 Regra 4.2/Lei 40
Index S Index e dez. sexta
Baseados em outros indices
Trimestralmente < a
FTSE ADX 15 Index FTSE ADX 15 Index em mar., jun., set. 2" sexta Segundaaposad’  Regra 4.6
e dez.
. Trimestralmente . a
FTSE ADX 15 Islamic Index | 1OF ADX A5 Islamic o iar Win. set. 2 sexta Segundaapdsad® o4
Index e dez sexta
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indice subjacente

Frequéncia de
revisao

Data do prego

Data de vigéncia

Abordagem/nivel
de limitagao

Trimestralmente

FTSE ADX ESG Screened FTSE ADX General . a Segunda apods a 32
Index Index :rgerzar., jun., set. 2 sexta sexta Regra 4.6
. Trimestralmente .
FTSE All-World Dividend FTSE All-World . - Segunda apos a 3°
Growth Index Dividend Growth Index :rgerzar., jun., set. 2 sexta sexta 4415%
. Trimestralmente .
FTSE All-World Dividend FTSE All-World . a Segunda apos a 3° o
Growth Net Index Dividend Growth Index gr‘gerzar., jun., set. 2 sexta sexta 4.415%
. Trimestralmente ) a
FTSE BIVA Index FTSE Mexico AllCap oo rar Jjun., set. 2" sexta Segundaapds a3®  poora44/15%
Index e dez sexta
E‘;?Eeg?;%gﬂ;nes uciTs FTSE Gold Mines Index  Mensal 2" sexta S:)g(t;t:nda apds a 3° Regra 4.5/UCITS
FTSE Green Revenues .
FTSE Green Revenues Trimestralmente . a
Select Infrastructure and gﬁ(ljelc;]tdlzgﬁisatlrsucture em mar., jun., set. 2" sexta S:)g(t;t:nda aposa3 g/i%ra 4.2[RIC
Industrials Index 3 e dez.
Uncapped Index
. ) Trimestralmente . a
E;ﬁgeiﬁﬁgheﬁf”ca RIC rrLiE South Africa em mar., jun., set. 2" sexta S:)g(t;t:nda apos a3 Regra 4.2/RIC
e dez.
. . Trimestralmente ) a
gg"iECLmSe% Tna(;\évf oo EL%E TWSE Taiwan 50 em mar., jun., set. 2" sexta sgﬁ:nda aposa3 Regra 4.4/ 30%
e dez.
. . . . Trimestralmente . a
ELSGE UK Listed Africa EL%E UK Listed Africa emmar,, jun., set. 2" sexta S:)(Z;ttamda apos a3 Regra 4.4 / 10%
e dez.
Trimestralmente : a
Renaissance IPO Index Renaissance IPO Index em mar., jun., set. 2" sexta Segunda apos a 3 Regra 4.2/RIC
e dez. sexta 10/48
. . . Trimestralmente .
Renaissance International Renaissance . a Segunda apos a 32 Regra 4.2/RIC
IPO Index International IPO Index 2n;en21ar., jun., set. 2 sexta sexta 10/48
. . . Trimestralmente 5 a
:?Pecr;?\llssance International Renalss.ance em mar, jun., set. 2" sexta Segunda apds a 3 Regra 4.2/RIC
et Index International IPO Index o dez sexta 10/48
FTSE Vietnam All Cap Trimestralmente .
: FTSE Global All Cap . a Segunda apods a 32 Regra 4.3
Inclusion 30/18 Capped incl Vietnam Index em mar,, jun., set. 2" sexta sexta 30%/18%

Index

e dez.

indices baseados em Russell —40 ACT

Russell 1000 40 Act Daily
Capped Index

Russell 1000® Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 3?2
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Trimestralmente

Sexta antes da 42

Segunda apds a 42
sexta em jun.,

Russell 1000 Growth 40 Act  Russell 1000® Growth : sexta em jun., 22 . a Regra 4.2
em mar., jun., set. segunda apo6s a 3 A
Capped Index Benchmark Index o dez. sexta rlos outros sexta nos outros Lei 40
meses 4
meses
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indice subjacente

Frequéncia de
revisao

Data do prego
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Abordagem/nivel

de limitagao

Russell 1000 Growth 40 Act
Daily Capped Index

Russell 1000® Growth
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 4
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell 1000 Value 40 Act
Daily Capped Index

Russell 1000° Value
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell 2500 40 Act Daily
Capped Index

Russell 2500™ Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 4
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell 2500 Growth 40 Act
Daily Capped Index

Russell 2500™ Growth
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 4
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell 2500 Value 40 Act
Daily Capped Index

Russell 2500™ Value
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 3?2
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell 3000 40 Act Daily
Capped Index

Russell 3000° Value
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell 3000 Growth 40 Act
Daily Capped Index

Russell 3000° Growth
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,
segunda apos a 3?2
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell 3000 Value 40 Act
Daily Capped Index

Russell 3000° Value
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 4
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell Midcap 40 Act Daily
Capped Index

Russell Midcap® Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 4
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell Midcap Growth 40
Act Daily Capped Index

Russell Midcap® Growth
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 4
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell Midcap Value 40
Act Daily Capped Index

Russell Midcap® Value
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

FTSE Russell

24 de 35




Metodologia de Limitagéo, v5.2, junho de 2026

indice com limitagao

indice subjacente

Frequéncia de
revisao

Data do prego

Data de vigéncia
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Russell Top 50 40 Act Daily
Capped Index

Russell Top 50° Mega
Cap Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 4
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell Top 200 40 Act
Daily Capped Index

Russell Top 200® Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,
segunda apés a 3?
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell Top 200 Growth 40
Act Daily Capped Index

Russell Top 200°
Growth Benchmark
Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 4
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell Top 200 Value 40
Act Daily Capped Index

Russell Top 200° Value
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell Top 500 40 Act
Daily Capped Index

Russell Top 500 Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 3?2
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40

Russell 1000 Growth 40 Act
15/22.5 Capped Index

Russell 1000® Growth
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Quarta antes da 3°
sexta em jun.,
quarta antes da 2°
sexta nos outros
meses*

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,
segunda apos a 3?2
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40
15/22,5

FTSE Russell
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indices baseados em Russell — UCITS

Russell 1000 Value UCITS
Capped Index

Russell 1000® Value
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/UCITS

Russell 1000 Growth
UCITS Capped Index

Russell 1000° Growth
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,
segunda apés a 3?
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/UCITS

Russell 1000 Value UCITS
Capped Net Tax Index

Russell 1000® Value
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apo6s a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/UCITS

Russell 1000 Growth
UCITS Capped Net Tax
Index

Russell 1000° Growth
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,
segunda apos a 3°
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/UCITS

Russell 1000 Value UCITS
30/18 Capped Index

Russell 1000® Value
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 4
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 3°
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/UCITS

Russell 1000 Growth
UCITS 30/18 Capped Index

Russell 1000° Growth
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/UCITS

Russell 1000 Value UCITS
30/18 Capped Net Tax 15%
Index

Russell 1000® Value
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 3?2
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/UCITS

Russell 1000 Growth
UCITS 30/18 Capped Net
Tax 15% Index

Russell 1000® Growth
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 4
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/UCITS

Russell 1000 Value UCITS
30/18 Capped Net Tax 30%
Index

Russell 1000° Value
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 3?2
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/UCITS

Russell 1000 Growth
UCITS 30/18 Capped Net
Tax 30% Index

Russell 1000® Growth
Benchmark Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 3?2
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/UCITS

Russell 2000 UCITS 30/18
Capped Index

Russell 2000® Index

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22
sexta nos outros
meses*

Segunda apo6s a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/UCITS
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Russell 2000 UCITS

Trimestralmente

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22

Segunda apods a 42
sexta em jun.,

Caoped Index Russell 2000® Index em mar., jun., set.  sexta nos outros segunda apés a 3? Regra 4.2/UCITS
PP e dez. meses* sexta nos outros
meses*
indices baseados em Russell RIC
Sexta antes da 42 Segunda apods a 42
Trimestralmente sexta em jun., 22 sexta em jun.,
:?]"éseie" 2000 RIC Capped Russell 2000® Index em mar., jun., set.  sexta nos outros segunda apés a 3?2 Regra 4.2/RIC
e dez. meses* sexta nos outros
meses*
Sexta antes da 42 Segunda apés a 4°
Trimestralmente sexta em jun., 22 sexta em jun.
® ) )
:?(steie” Top 50 RIC Capped g:sslil(ljg)(()p 50" Mega em mar., jun., set.  sexta nos outros segunda apos a 3?2 Regra 4.2/RIC
P e dez. meses* sexta nos outros
meses*
Sexta antes da 42 Segunda apés a 4°
Trimestralmente sexta em jun., 22 sexta em jun.,
Eléij(e" 1000 RIC Capped Russell 1000® Index em mar., jun., set.  sexta nos outros segunda apos a 3?2 Regra 4.2/RIC
e dez. meses* sexta nos outros
meses*
Sexta antes da 42 Segunda apés a 4°
Trimestralmente sexta em jun., 22 sexta em jun.,
E:f?‘:;]gggxm Capped Russell 1000® Index em mar., jun., set.  sexta nos outros segunda apos a 32 Regra 4.2/RIC
e dez. meses* sexta nos outros
meses*
Sexta antes da 42 Segunda apods a 42
Trimestralmente sexta em jun., 2° sexta em jun.,
Russell 1000 Growth RIC Russell 1000® Growth . . a
Capped Index Benchmark Index em mar., jun., set.  sexta rlos outros segunda apos a 3 Regra 4.2/RIC
e dez. meses sexta nos outros
meses*
Sexta antes da 42 Segunda apods a 42
Trimestralmente sexta em jun., 22 sexta em jun.
® ’ ’
Russell 1000 Value RIC Russell 100" Value em mar., jun., set.  sexta nos outros segunda apos a 32 Regra 4.2/RIC
Capped Index Benchmark Index 4
e dez. meses sexta nos outros
meses*
Sexta antes da 42 Segunda apods a 42
Trimestralmente sexta em jun., 22 sexta em jun.
® ’ ’
Russell 1000 Value RIC Russell 100" Value em mar., jun., set.  sexta nos outros segunda apos a 32 Regra 4.2/RIC
Capped Net Tax Index Benchmark Index 4
e dez. meses sexta nos outros
meses*
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
Russell 1000 Growth RIC ~ Russell 1000° Growth ~ |/Imestraimente —sextaemjun, - sextaemjun, = Regra 4 2/RIC
22.5/45 Capped Index Benchmark Index - Jun., set.q 9 p 22,5/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Sexta antes da 42 Segunda apos a 42
Russell Tob 200 RIC Trimestralmente sexta em jun., 22 sexta em jun.,
Capped Ingex Russell Top 200® Index ~ em mar., jun., set.  sexta nos outros segunda apos a 32 Regra 4.2/RIC
PP e dez. meses* sexta nos outros
meses*
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Russell Top 200 RIC

Trimestralmente

Sexta antes da 42
sexta em jun., 22

Segunda apods a 42
sexta em jun.,

® H A a
Capped Net Tax Index Russell Top 200° Index ~ em mar., jun., set.  sexta rlos outros segunda apés a 3 Regra 4.2/RIC
e dez. meses sexta nos outros
meses*
Sexta antes da 42 Segunda ap6s a 4°
Russell Top 200 Growth Russell Top 200° Trimestralmente sexta em jun., 22 sexta em jun.,
RIC Ca eF::I Index Growth Benchmark em mar., jun., set.  sexta nos outros segunda apés a 3? Regra 4.2/RIC
PP Index e dez. meses* sexta nos outros
meses*
Sexta antes da 42 Segunda apés a 4°
Russell Top 200 Value RIC ~ Russell Top 200® Value Trlmestra!mentet sex:a em Juni’ 2 sexta Zm Jun., 38 R 4.9/RIC
Capped Index Benchmark Index em mar., jun., set.  sexta nos outros segunda apés a egra 4.
e dez. meses* sexta nos outros
meses*
Sexta antes da 42 Segunda apés a 4°
. : N :
Russell Top 200 Value RIC  Russell Top 200° Value  onTE80ne, S8Rt S0RERIR 50 Regra 4.2RIC
Capped Net Tax Index Benchmark Index e dez. meses® sexta nos outros
meses*
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
Russell Top 200® Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun.,
Russell Top 200 Growth . A . a Regra 4.2/RIC
RIC 22.5/45 Capped Index Growth Benchmark em mar., jun., set.  quarta antes da 2 segunda apos a 3 22.5/45
Index e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun.,
E%Sgg 10e0dolr|;|£fr Growth g?g@fg ﬂn%Oe?( Hyper em mar., jun., set.  quarta antes da 2° segunda apos a 32 Regra 4.2/RIC
PP e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Trimestralmente Sexta antes da 42 Segunda apods a 42 Regra 4.2/RIC
. em mar., jun., set.  sextaemjun., 22 sexta em jun.,
2:88221 '\Iﬂnlggip RIC Russell Midcap® Index e dez. sexta nos outros segunda apos a 3?2
PP meses* sexta nos outros
meses*
Trimestralmente Sexta antes da 42 Segunda apés a 4° Regra 4.2/RIC
. em mar., jun., set.  sextaemjun., 22 sexta em jun.,
2:88221 '\Iﬁgtc'?'gxﬁlr%ex Russell Midcap® Index e dez. sexta nos outros segunda apos a 3?2
PP meses* sexta nos outros
meses*
Trimestralmente Sexta antes da 42 Segunda apés a 4° Regra 4.2/RIC
Russell Midcap Growth RIC ~ Russell Midcap® Growth en; mar., jun., set. sex:a em Juni‘ 2 sexta gm jun., 30
Capped Index Benchmark Index e dez. sexta nos outros segunda apods a
meses* sexta nos outros
meses*
Trimestralmente Sexta antes da 42 Segunda apés a 4° Regra 4.2/RIC
. : N :
Russell Midcap Growth RIC  Russell Midcap® Growth en; mar., jun., set.  sexta em jun., 2 sexta Zm jun., 30
Capped Net Tax Index Benchmark Index e dez. sexta nos outros segunada apos a
meses* sexta nos outros
meses*
Trimestralmente Sexta antes da 42 Segunda apos a 42 Regra 4.2/RIC
. : N :
Russell Midcap Value RIC Russell Midcap® Value em mar., jun., set.  sexta em jun., 2 sexta em jun., a
Capped Index Benchmark Index e dez. sexta nos outros segunda apo6s a 3
meses* sexta nos outros
meses*
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Trimestralmente Sexta antes da 42 Segunda apods a 42 Regra 4.2/RIC
. : N :
Russell Midcap Value RIC  Russell Midcap® Value ST Mar- jun., set.  sexta em jun., 2 sexta em jun.,
e dez. sexta nos outros segunda apés a 3
Capped Net Tax Index Benchmark Index 4
meses sexta nos outros
meses*
Trimestralmente 2" sexta-feira do Regra 4.2/RIC
em mar., jun., set. més de revisdo em Segunda apés a 4° 6/45
Russell 1000 Growth RIC Russell 1000® Growth e dez. ;T:eirt;-?‘eeitllaee(ﬁzjﬁg z:)g(tfnzgq rij;j)gs a3
6/45 Capped Index Benchmark Index (a sexta-feira sexta nos outros
anterior a 4" sexta-  meses*
feira)
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
Trimestralmente sexta em jun. sexta em jun.
® ’ ’
Russell 1000® Value Index® Russell 1000 Value em mar., jun., set.  quarta antes da 2° segunda apos a 3?2 Regra 4.2/RIC
Benchmark Index 22,5/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apés a 4°
Russell 1000° Growth Russell 1000° Growth ~ |/Imestralmente — sextaemjun, ~  sextaemjun, g4 0oRiC
5 em mar., jun., set.  quarta antes da 2 segunda apos a 3
Index Benchmark Index 22,5/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apés a 4°
Russell Top 200° Value Russell Top 2007 Value ~ [mestraimente —sextaemjun, = sextaemiun, = Regra42/RIC
Index’ Benchmark Index em mar., jun., set.  quarta antes da segunda apos a 22 5/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros ’
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apés a 4°
® . . :
Russell Top 200° Growth Russell Top 200 Trlmestra!mente sexta em jun., . sexta em jun,, ) Regra 4.2/RIC
5 Growth Benchmark em mar., jun., set.  quarta antes da 2 segunda apos a 3
Index 22,5/45
Index e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
. . Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun.,
Russell Midcap® Value Russell Midcap® Value . a . a Regra 4.2/RIC
Index® Benchmark Index em mar., jun., set.  quarta antes da 2 segunda apos a 3 22 5/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
. . Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun.,
Russell Midcap® Growth Russell Midcap® Growth . " . a Regra 4.2/RIC
Index® Benchmark Index em mar., jun., set.  quarta antes da 2 segunda apos a 3 22 5/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
Trimestralmente sexta em jun. sexta em jun.
™ ™ ’ ’
Russesll 3000E™ Value Russell 3000E™ Value em mar., jun., set.  quarta antes da 2° segunda apés a 32 Regra 4.2/RIC
Index Benchmark Index 22,5/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apds a 42
Russell 3000E™ Trimestralmente sexta em jun. sexta em jun.
™ g ’
Russ?" 3000E™ Growth Growth Benchmark em mar., jun., set.  quarta antes da 2° segunda apos a 32 Regra 4.2/RIC
Index 22,5/45
Index e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
R . Russell 3000° Value Trlmestra!mente Quarta an.tes da3 Segunda apds a 4 Regra 4.2/RIC
Russell 3000° Value Index em mar., jun., set.  sextaem jun., sexta em jun.,
Benchmark Index . . a 22,5/45
e dez. quarta antes da 2 segunda apos a 3
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sexta nos outros
meses*

sexta nos outros
meses*

Trimestralmente

Quarta antes da 32
sexta em jun.,

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,

Russell 3000® Growth Russell 3000® Growth . ¢ Ha antes da 2° d te 2 3 Regra 4.2/RIC
Index’ Benchmark Index em mar., jun., set.  quarta antes da segunda apds a 22 5/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros ’
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apés a 4°
Russell Top 500 Growth Russell Top 500 Growth Trlmestra!mentet sext: em:un.(,j 2e sexta Zm Jun., 3 Regra 4.2/RIC
Index® Benchmark Index em mar., jun., set.  quarta antes da segunda apds a 22 5/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros ’
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apés a 4°
Russell Top 500 Value Russell Top 500 Value ~ [Nmestraimente —sextaemjun, = sextaemiun, = Regra42/RIC
Index® Benchmark Index em mar., jun., set. quarta antes da segunda apos a 22 5/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros ’
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apés a 4°
Russell 2500™ Value Russell 2500™ Value er‘:lmn?::raj!umnen;eet :ﬁgt:ae;gg'&a 0 zggtj‘nzg‘ ;LF‘)’;S .32 Regra42/RIC
5 - - .
Index Benchmark Index e dez. sexta nos outros sexta nos outros 22,5/45
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun.,
™ ™
:-\:éses)‘g" 2500™ Growth Eﬁiﬁ#ﬁ?l??ndeﬁromr} em mar., jun., set.  quarta antes da 2° segunda apos a 32 ZRE%;?‘;.Q/RIC
e dez. sexta nos outros sexta nos outros ’
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
Trimestralmente sexta em jun. sexta em jun.
® ’ ’
Russell 2000® Value Index® E::iﬁ#ielg?nd\éilue em mar., jun., set.  quarta antes da 2° segunda apos a 32 ZREQS;?‘;'Q/RIC
e dez. sexta nos outros sexta nos outros ’
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
Russell 2000° Growth Russell 2000° Growth | 1imestralmente — sexta em jun., sexta em jun., Regra 4.2/RIC
Index® Benchmark Index em mar., jun., set.  quarta antes da 2° segunda apos a 3?2 29 5/45 ’
e dez. sexta nos outros sexta nos outros ’
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apés a 4°
Russell Small Cap Russell Small Cap Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun., Reara 4.2/RIC
Completeness® Value Completeness® Value em mar., jun., set.  quarta antes da 2° segunda apos a 3?2 29 95/45 ’
Index® Benchmark Index e dez. sexta nos outros sexta nos outros ’
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apés a 4°
Russell Small Cap Russell Small Cap Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun., Reara 4.2/RIC
Completeness® Growth Completeness® Growth em mar., jun., set.  quarta antes da 2° segunda apos a 3?2 29 %/45 ’
Index® Benchmark Index e dez. sexta nos outros sexta nos outros ’
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apos a 42
Russell Microcap® Value Russell Microcap® Trimestra!mente sexta em jun., sexta em jun., Regra 4.2/RIC
Index® Value Benchmark Index €M mar., jun., set. quarta antes da 2?2 segunda apos a 32 29 5/45'
e dez. sexta nos outros sexta nos outros ’
meses* meses*
Russell Microcan® Growth Russell Microcap® Trimestralmente Quarta antes da 32 Segunda apds a 42 Reara 4.2/RIC
Index® P Growth Benchmark em mar., jun., set.  sextaem jun., sexta em jun., 29 %/45'
Index e dez. quarta antes da 2° segunda apos a 32 ’
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sexta nos outros
meses*

sexta nos outros
meses*

Trimestralmente

Quarta antes da 32
sexta em jun.,

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,

Russell California Equity Russell 3000® Index em mar., jun., set.  quarta antes da 22 segunda apés a 3?2 Regra 4.2/RIC
Index 10/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apés a 4°
Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun., Reara 4.2/RIC
Russell Florida Equity Index  Russell 3000® Index em mar., jun., set.  quarta antes da 22 segunda apés a 3? 10/%5 ’
e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apés a 4°
. Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun.,
:?ussell New York Equity Russell 3000® Index em mar., jun., set.  quarta antes da 2° segunda apos a 3?2 Regra 4.2/RIC
ndex 10/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apés a 4°
. Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun.,
Fussell Tennessee Equity Russell 3000® Index em mar., jun., set.  quarta antes da 22 segunda apos a 32 Regra 4.2/RIC
ndex 10/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun., Regra 4.2/RIC
Russell Texas Equity Index  Russell 3000® Index em mar., jun., set.  quarta antes da 2° segunda apos a 32 10/%5 ’
e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
indices baseados em Russell ICB
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun.,
Russell 1000 Technology Russell 1000® Index — . A . a Regra 4.2/RIC
RIC 22.5/45 Capped Index Technology em mar., jun., set.  quarta antes da 2 segunda apods a 3 22 5/45
e dez. sexta nos outros sexta nos outros
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
Russell 1000 ® ) Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun.,
Telecommunications RIC ‘Fl'{glzscilurgggicla:iiixs em mar., jun., set.  quarta antes da 2° segunda apos a 32 2R§gS|}254.2/RIC
22.5/45 Capped Index e dez. sexta nos outros sexta nos outros ’
meses* meses*
Quarta antes da 32 Segunda apods a 42
Russell 1000 Health Care  Russell 1000° Index -~ |/Imestraimente —sextaemjun,  sextaemjun, = Regra 4 2/RIC
RIC 22.5/45 Capped Index ~ Health Care - Jun., set.q 9 p 22,5/45

e dez.

sexta nos outros
meses*

sexta nos outros
meses*

Russell 1000 Financials 40
Act 15/22.5 Daily Capped
Index

Russell 1000® Index -
Financials

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Quarta antes da 32
sexta em jun.,
quarta antes da 2°
sexta nos outros
meses*

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,
segunda apos a 3?2
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40
15/22,5

Russell 1000 Consumer
Discretionary 40 Act
15/22.5 Daily Capped Index

Russell 1000® Index -
Consumer Discretionary

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Quarta antes da 32
sexta em jun.,
quarta antes da 2°
sexta nos outros
meses*

Segunda apos a 42
sexta em jun.,
segunda apos a 32
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40
15/22,5
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Russell 1000 Consumer
Staples RIC 22.5/45
Capped Index

Russell 1000° Index -
Consumer Staples

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Quarta antes da 32
sexta em jun.,
quarta antes da 2°
sexta nos outros
meses*

Segunda apods a 42
sexta em jun.,
segunda apés a 3?
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/RIC
22,5/45

Russell 1000 Industrials 40
Act 15/22.5 Daily Capped
Index

Russell 1000® Index -
Industrials

Trimestralmente

em mar., jun., set.

e dez.

Quarta antes da 32
sexta em jun.,
quarta antes da 2°
sexta nos outros
meses*

Segunda ap6s a 4°
sexta em jun.,
segunda apés a 3?
sexta nos outros
meses*

Regra 4.2/Lei 40
15/22,5

Russell 1000 Basic

Trimestralmente

Quarta antes da 32
sexta em jun.,

Segunda apés a 4°
sexta em jun.,

® -

Materials RIC 22.5/45 E::;ell\l/;?eor?alslndex em mar., jun., set.  quarta antes da 22 segunda apés a 3? 5;%;3;'2/R|C
Capped Index e dez. sexta nos outros sexta nos outros ’

meses* meses*

Quarta antes da 32 Segunda apés a 4°
Russell 1000 Energy RIC ~ Russell 1000° Index - Z;T]mn?:trra}umnentSZt Zﬁgt:ae;gg'&a - zggtjnzg‘ ;LF‘)’;S a3 Regrad2RIC
22.5/45 Capped Index Energy e dez. sexta nos outros sexta nos outros 22,5/45

meses* meses*

Quarta antes da 32 Segunda apods a 42

- Trimestralmente sexta em jun., sexta em jun.,

Russell 1000 Utilities RIC Russell 1000® Index - . a . a Regra 4.2/RIC
22 5/45 Capped Index Utilities em mar., jun., set.  quarta antes da 2 segunda apos a 3 22.5/45

e dez.

sexta nos outros
meses*

sexta nos outros
meses*

Notas

1. O indice subjacente baseia-se no FTSE China Index, onde a¢des do tipo China A shares foram adicionadas a partir
da reviséo de setembro de 2018, as quais negociam sob a Northbound China Stock Connect Scheme Buy-and-Sell
List, com peso de investibilidade de inclusdo de 25%, isto &, o indice ficara alinhado a conclusdo da fase 1 da
inclusao das agdes China A shares na FTSE Global Equity Index Series, na revisdo semestral de junho de 2020.

Como parte da revisdo de setembro de 2017, os indices FTSE RIC Capped incluiram as agbes do tipo N shares

com 100% de seu peso de investibilidade no indice subjacente, isto é, os indices nado dividiram em faixas o peso

das agdes N.

Mensalmente, 100% da exposicdo cambial seré coberta no calculo dos indices com cobertura cambial.

4. Se a ultima sexta-feira de junho cair no dia 29 ou 30, a reconstituicdo ocorrera na sexta-feira anterior, e a data do
preco mudard uma semana antes. Para mais detalhes, consulte o guia de construgcédo e metodologia dos Russell

US Indices

Os Russell US Style Indices padrdo passaram a aplicar a metodologia de limitagao no inicio do pregéo de 24 de

margo de 2025. Os indices subjacentes Russell US Style Benchmark sédo as versées sem limitagdo dos indices
desse estilo. Antes de 24 de margo de 2025, sao idénticos os histéricos do indice padrdao Russell US Style e seu

respectivo indice Benchmark sem limitagao.
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Apéndice B
Algoritmo de indice e metodo de

calculo

O indice com limitagédo é calculado usando o algoritmo descrito abaixo.

S Di X € X5, Xfi X¢,
3 : )

i=1

Onde,

FTSE Russell

i=1,2,...,N;
N é o numero de titulos no indice;

p; € o preco de negociagado mais recente do titulo integrante (ou o prego de fechamento do indice no dia
anterior);

e; € a taxa de cambio necessaria para converter a moeda do titulo para a moeda base do indice;

s;€ o0 numero de agdes em emissao usado pela FTSE Russell para o titulo, conforme definido nas
Regras Basicas do indice subjacente;

f; € o Fator de Peso de Investibilidade a ser aplicado a um titulo para permitir alteracbes em seu peso,
expresso como um numero entre 0 e 1, onde 1 representa um free float de 100%. Esse fator é publicado
pela FTSE Russell para cada titulo no indice subjacente;

¢; € o fator de limitagéo a ser aplicado a um titulo para pesar esse titulo corretamente no indice. Esse
fator mapeia a capitalizagdo de mercado investivel de cada agado para uma capitalizagdo de mercado
nocional, a fim de sua inclusédo no Indice;

d é o divisor, um numero que representa o total do capital social emitido no indice na data base. O
divisor pode ser ajustado para permitir alteragdes no capital social emitido de determinados titulos sem
distorcer o indice.
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Apéndice C
Mais informacoes

Um glossario de termos utilizados nos documentos de metodologia da FTSE Russell pode ser consultado no link a
seqguir:

Glossary.pdf
Mais informacgdes sobre a Metodologia de Limitagdo da FTSE Russell estao disponiveis na FTSE Russell.

Para os dados de contato, acesse o site da FTSE Russell ou fale com o atendimento ao cliente da FTSE Russell pelo
endereco info@ftserussell.com.

Site: www.Iseg.com/en/ftse-russell/

FTSE Russell 34 de 35



http://www.ftse.com/products/downloads/Glossary.pdf
mailto:info@ftserussell.com
http://www.lseg.com/en/ftse-russell/

Isencéo de responsabilidade

© 2026 London Stock Exchange Group plc e seu grupo de empresas associadas (“LSEG”). O LSEG inclui (1) a FTSE International Limited (“FTSE”), (2) a Frank Russell Company
(“Russell”) e (3) a FTSE Global Debt Capital Markets Inc. “FTSE Canada”, (4) FTSE Fixed Income LLC (“FTSE FI"), (5) FTSE (Beijing) Consulting Limited (“‘WOFE”), (6) FTSE EU SAS
(“FES”). Todos os direitos reservados.

FTSE Russell® é um nome comercial da FTSE, da Russell, da FTSE Canada, da FTSE FI, da WOFE, da FES e de outras empresas que prestam servigos de Referéncias e indices do
LSEG. “FTSE®", “Russell®”, “FTSE Russell®”, “FTSE4Good®”, “ICB®”, “Refinitiv’, “WMR™”, “FR™” e todas as demais marcas comerciais e marcas de servigo utilizadas aqui (sejam
elas registradas ou ndo) sdo marcas comerciais e/ou marcas de servigo de propriedade ou licenciadas pelo participante aplicavel do LSEG ou por seus respectivos licenciadores.

A FTSE International Limited tem autorizag@o de Administradora de indices de Referéncia e é regulamentada no Reino Unido (UK) pela Autoridade de Conduta Financeira (‘FCA"), de
acordo com o Regulamento de Indices de Referéncia do Reino Unido, Numero de Referéncia FCA 796803. A FTSE EU SAS tem autorizagéo como Administradora de Indices de
Referéncia e é regulamentada na Unido Europeia (UE) pela Autorité des Marchés Financiers (“AMF”), de acordo com o Regulamento dos Indices de Referéncia da UE.

Todas as informagdes sdo dadas exclusivamente para fins informativos. Todas as informagdes e dados nesta publicagado foram obtidos pelo LSEG a partir de fontes consideradas
exatas e confidveis. Pela possibilidade de erro humano e imprecisdo mecanica, bem como de outros fatores, tais informacdes e dados sdo mostrados “no estado em que se encontram”,
sem qualquer tipo de garantia. Nenhum participante do LSEG, nem seus respectivos diretores, representantes, funcionarios, parceiros ou licenciadores fazem qualquer declaragéo,
previsdo, garantia ou representacdo de qualquer tipo, expressa ou implicitamente, seja quanto a precisédo, tempestividade, completude ou comerciabilidade, de qualquer informagéo ou
dos Produtos LSEG, nem dos resultados decorrentes do uso dos produtos LSEG, incluindo mas néo se limitando a indices, taxas, dados e andlises, ou o cabimento ou adequagéao dos
produtos LSEG para fins especificos quaisquer para os quais possam ser empregados. O usuario da informagéo assume todo o risco de qualquer uso que possa fazer ou permitir fazer
dessa informagé&o.

Nenhuma responsabilidade ou culpabilidade pode ser atribuida a qualquer participante do LSEG, nem a seus respectivos diretores, representantes, funcionarios, parceiros ou
licenciadores, por: (a) qualquer perda ou dano, seja total ou parcial, causado por, resultante de, ou relacionado a qualquer erro (resultante de negligéncia ou ndo) ou outras circunstancias
envolvendo a compra e venda, coleta, compilagdo, interpretagdo, andlise, edigdo, transcri¢do, transmissao, comunicagéo ou entrega de quaisquer informagdes ou dados, ou do uso
deste documento ou de links para este documento, ou (b) quaisquer danos diretos, indiretos, especiais, consequenciais ou incidentais de qualquer tipo, mesmo que um participante do
LSEG seja avisado antecipadamente da possibilidade de tais danos, resultantes do uso ou capacidade de uso de tais informagoes.

Nenhum participante do LSEG nem seus respectivos diretores, representantes, funcionarios, parceiros ou licenciadores prestam consultoria de investimentos, e nada neste documento
deve ser considerado como consultoria financeira ou de investimento. Nenhum participante do LSEG, nem seus respectivos diretores, representantes, funcionarios, parceiros ou
licenciadores fazem qualquer declaragéo sobre a conveniéncia de se investir em qualquer ativo, ou se tal investimento cria quaisquer riscos juridicos e de conformidade para o investidor.
A deciséo de investir em qualquer desses ativos ndo deve ser tomada tendo por base as informagdes deste documento. N&o é possivel investir diretamente em indices e taxas. A
inclusdo de um ativo em um indice ou taxa ndo é recomendag&o para comprar, vender, ou manter esse ativo, nem é confirmagéo de que qualquer investidor possa legalmente comprar,
vender ou manter o ativo, ou um indice ou taxa que contenha o ativo. As informagdes gerais contidas nesta publicagdo ndo devem ser utilizadas sem buscar consultoria juridica, tributaria
e de investimentos com um profissional habilitado.

Nenhuma parte destas informagdes pode ser reproduzida, armazenada em um sistema de consulta ou transmitida de qualquer forma ou por quaisquer meios — eletronicos, mecanicos,
de fotocdpia, gravagao ou outros — sem autorizagdo prévia por escrito do respectivo participante do LSEG. O uso e a distribuicdo dos dados do LSEG requerem autorizagéo do LSEG
e/ou de seus licenciadores.
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